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TRASLADO DE RESOLUCION

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Excelentisimo Ayuntamiento, se ha dispuesto con esta fecha, la siguiente;

RESOLUCION DE ALCALDIA

ASUNTO: RESOLUCION SOBRE BASES PARA LA SELECCION DE UN MONITOR/A PARA LA
IMPARTICION DEL CURSO DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO “NUTRICION Y
DIETETICA* (SANP020PO) A IMPARTIR EN MARCHENA (SEVILLA)

Vista la convocatoria efectuada por Resolucion de 28 de julio de 2021, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2021 subvenciones publicas, en la modalidad de
formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas, de las previstas en la Orden de 3 de junio de
2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de
concurrencia competitiva, en materia de Formacion Profesional para el Empleo en las modalidades de formacion de

oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.

Vista la Resoluciéon de Alcaldia de fecha 08 de septiembre de 2021 y n° 2017/2021 sobre SOLICITUD DE
SUBVENCION, PARA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION DIRIGIDA A PERSONAS
TRABAJADORAS DESEMPLEADAS PARA EL ANO 2021

Vista la Resolucion de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo de concesion de
subvenciones publicas de las convocadas por Resolucion de 28 de julio de 2021, de la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo, en la modalidad de formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas para el afio 2021, de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016. En su anexo
RELACION ENTIDADES BENEFICIARIAS aparece el Ayuntamiento de Marchena como entidad beneficiaria
del curso DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO: “NUTRICION Y DIETETICA” con n.°
de expediente 98/2021/J/0026.

Habiendose presentado la oferta de empleo a la oficina SAE de Marchena, con fecha 18 de mayo de 2023, para
proveer de candidatos para la plaza de monitor/a para la imparticiéon del mencionado curso.

RESUELVO
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Primero: Aprobar las BASES PARA LA SELECCION DE UN MONITOR/A PARA LA IMPARTICION
DEL CURSO "NUTRICION Y DIETETICA" (SANP020PO) DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA
EL EMPLEOQO” a impartir en Marchena (Sevilla)., que se transcriben a continuacion:

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria.

El objeto de las presentes bases es establecer las normas que habran de regir el proceso de seleccion mediante
solicitud de candidatos/as al Servicio Andaluz de Empleo para la contrataciéon de UNA plaza de personal laboral
temporal mediante concurso y entrevista como monitor/a para la imparticion del Curso “NUTRICION Y
DIETETICA”(SANP020PO) a impartir en Marchena (Sevilla).

SEGUNDA: Caracteristicas de la plaza.

La convocatoria de la plaza viene determinada por la concesion al Ayuntamiento de Marchena de una subvencion
aprobada por Resolucion de 28 de julio de 2021 de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
de la Junta de Andalucia de concesion de subvenciones publicas en la modalidad de formacion de oferta dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas para el afio 2021, de las previstas en la Orden de 3 de junio
de 2016.

TERCERA: Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la contratacion laboral temporal, para la ejecucion del objeto de la convocatoria.
CUARTA: Legislacion aplicable.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en:

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatutos
de los Trabajadores.

-Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

-Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacion Profesional para el Empleo en las
modalidades de formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas
trabajadoras ocupadas.

-Resolucion de 28 de julio de 2021, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que
se convocan para el afio 2021 subvenciones publicas, en la modalidad de formacion de oferta dirigida a personas
trabajadoras desempleadas, de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de
Formacion Profesional para el Empleo en las modalidades de formacion de oferta dirigida prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.

-Resolucion de 27 de diciembre de 2021, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo de la
Junta de Andalucia.

QUINTA. - Requisitos.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

-Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del TREBEP.
-Tener cumplidos 16 afios de edad.

-Titulacion Académica Exigida: Para las acciones formativas no conducentes a certificados de profesionalidad, el
personal Formador debe cumplir los requisitos establecidos segiin Resolucion de 28/07/2021 de la Direccion
General de Formacion Profesional. BOJA 149, de miércoles 04/08/2021, pag. 32, Capitulo VII Requisitos de
Personal Formador.
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-Acreditacion docente (art 13.1 RD 34/2008).

-Posesion del carnet de conducir B.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

-No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de los servicios prestados al Estado, a las
Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
-No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

SEXTA. - Admision de Aspirantes.

Se tramitara la correspondiente oferta al Servicio Andaluz de Empleo, el cual facilitara un maximo de 5 personas
candidatas para el puesto ofertado.

SEPTIMA.- Organo de Seleccién.

El Organo de Seleccion estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidente/a.

Secretario/a

Vocal:

Todos los miembros del Organo de Seleccion deberan tener un suplente.

Los miembros del Organo de Seleccion son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Organo, por mayoria.

El Organo de Seleccion actuara validamente con la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y
entre estos concurran el/la presidente/a y el secretario/a, sean titulares o suplentes. Las decisiones del Organo de
Seleccion se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien
actiie como presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Organo de Seleccion deberan poseer titulacion o especializacion iguales
o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza.

Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2.015, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo
comunicarlo a la Presidencia, que resolvera lo procedente. Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion del Procedimiento, conforme a lo establecido en el
articulo 23 de la citada Ley 40/2.015.

Cuando lo considere conveniente el Organo de Seleccion podra recabar la colaboracion de Asesores expertos en la
materia de que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.

El Organo de Seleccion queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se
planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo

aquello no previsto en las presentes Bases.

Antes de la constitucion del Organo de Seleccidn, se le atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas
bases y de resolver las incidencias y recursos.

OCTAVA: Sistema de seleccion.
El proceso de seleccion de los aspirantes consta de las siguientes fases:

1.- Fase de Concurso. ( maximo 70 puntos).
2.- Fase de Entrevista ( maximo30 puntos )
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1.-FASE CONCURSO
Esta fase tendra un maximo de 70 puntos no sera de caracter eliminatorio, seran méritos puntuables:
1.A.- Formacion: maximo 25 puntos.

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas,
las homologadas oficialmente para la imparticion de cursos y los impartidos por los sindicatos dentro de los
programas de Formacion Continua, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a juicio del Organo de Selecciéon y relacionados con los
conocimientos necesarios para el desempefio del puesto, segiin su duracion, con arreglo a 0,40 puntos por cada 30
horas de duracion del curso.

Los cursos se acreditaran mediante certificacion o copia expedida por el centro en que se haya cursado o mediante
copia del diploma o titulo expedido. En el certificado o en el titulo debera constar la denominacién del curso,
centro que lo imparte, periodo de celebracion del mismo y nimero de horas. Sin perjuicio de que el Organo de
Seleccion pueda solicitar la ampliacion de documentacion si considera que un mérito no se encuentra debidamente
acreditado.

No se valoraran los cursos con una duracion inferior a 30 horas.
1.B.- Experiencia: maximo de 45 puntos.

Se valoraré la ocupacion en el puesto como Monitor en la Especialidad o experiencia en la ocupacion a la que se
opte, acreditada mediante decreto de nombramiento como funcionario/a interino/a o contratacion laboral mediante
la presentacion de los contratos y/o certificado de funciones realizadas en el puesto y emitidos por el representante
legal de la entidad o empresa, de acuerdo con el siguiente baremo:

-0,35 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados como Monitor de la especialidad a la que opte o
experiencia en la ocupacion en Entidades Publicas.
-0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados como Monitor de la especialidad a la que opte o
experiencia en la ocupacion en Entidades Privadas.

El Organo de Seleccion examinara las solicitudes presentadas, valorando tinicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente.

2.- FASE ENTREVISTA
La puntuaciéon méaxima serd de 30 puntos.

Los/las aspirantes serdn convocados para la Entrevista en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del proceso
selectivo quienes no comparezcan. Consistira en una entrevista personal de los/las aspirantes convocados/as en la
que el Organo de Seleccion interpelara al aspirante sobre cuestiones relacionadas con los méritos alegados en el
curriculum.

NOVENA: Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

El Organo de Seleccion contactara con los candidatos recibidos del Servicio Andaluz de Empleo a fin de requerir
documentacion y realizar los avisos, citaciones y convocatorias que el Organo haya de hacer a los aspirantes
mediante correo electronico y/o llamada telefonica facilitados por el propio Servicio Andaluz de Empleo.

DECIMA: Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y propuesta de contratacién.

Concluidas las pruebas (concurso y entrevista), se elevara al érgano competente propuesta del candidato/a para su
contratacion. El organo competente procedera a la contratacion, previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

El Organo de Seleccion deberd elaborar una relacion complementaria (Bolsa de trabajo) donde figuraran los/as
aspirantes aprobados/as no seleccionados/as, que servird para cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia o
sustitucion.
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UNDECIMA.- Vinculaciéon Resoluciéon Definitiva.

La Contratacion esta vinculada a la Resolucion Definitiva de fecha 28/07/2021 de la Direccién General Formacion
Profesional para el Empleo de la Junta de Andalucia para la ejecucion de la subvencion derivada del Programa.
Expediente: 98/2021/J/0026.

DUODECIMA. -Validacién del perfil del monitor.

De acuerdo a lo establecido en la normativa reguladora, el Ayuntamiento de Marchena, remitira la propuesta del
candidato/a seleccionado/a para el puesto objeto de la convocatoria de seleccion junto con su curriculum
acreditado, para que por parte del Consejeria de Empleo Formacién y Trabajo Auténomo, Area de Formacion
Profesional para el Empleo, se conceda el visto bueno y validacién del monitor.

Una vez validado el monitor, el Ayuntamiento de Marchena procedera a tramitar el alta laboral, no generando
ningin derecho hasta tanto la validacion de la Delegacion de Empleo sea efectiva, pudiéndose en ese caso dejarse
en suspenso el proceso de contratacion correspondiente.

DECIMOTERCERA. -Publicidad de la Convocatoria.

Dicha convocatoria se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Marchena y en su pagina web:
www.marchena.es.

DECIMOCUARTA. —-Impugnaciones.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
alternativamente, o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante la persona titular de la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Sevilla en el
plazo de dos meses a contar desde el siguiente a su publicacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer recurso
potestativo de reposicion, no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

ANEXO1

REQUISITOS DE TITULACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL EXIGIDOS
SANP020PO-NUTRICION Y DIETETICA

Consta de los siguientes Modulos Formativos:

1. INTRODUCCION A LA NUTRICION. CONCEPTOS Y NECESIDADES DE ENERGIA

1.1. Conceptos de alimentacion, nutricién y dietética.

1.2. Factores que condicionan la eleccion de los alimentos.
1.3. Clasificacion de los alimentos.

1.4. Nutrientes.

1.5. Leyes basicas de la alimentacion.

1.6. Requerimientos de energia.

2. PROTEINAS

2.1. Conceptos.

2.2. Clasificacion.

2.3. Valor nutritivo.

2.4. Metabolismo proteico.
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2.5. Funciones en el organismo.

2.6. Efectos de la carencia o el exceso.

2.7. Ingestas recomendadas y aportes deseables.
2.8. Situacion media en Espaiia.

2.9. Alimentos que las proporcionan.

2.10 Efectos del procesamiento industrial.

3. LIPIDOS

3.1. Conceptos y fuentes.

3.2. Funciones en el organismo.

3.3. Digestion y absorcion de las grasas.
3.4. Metabolismo lipidico.

3.5. Ingestas recomendadas.

3.6. Situacion en Espaia.

4. HIDRATOS DE CARBONO Y FIBRA DIETETICA

4.1. Definicién de hidrato de carbono.

4.2. Clasificacion, estructura y fuentes de los hidratos de carbono.

4.3. Funciones de los hidratos de carbono.

4.4. Digestion y absorcion de los hidratos de carbono.
4.5. Metabolismo.

4.6. Ingestas recomendadas de hidratos de carbono y situacion media en Espafia.
4.7. Fibra dietética.

5. VITAMINAS

5.1. Vitaminas liposolubles.
5.2 Vitaminas hidrosolubles.
5.3. Otros factores vitaminoides.
5.4. Estabilidad de las vitaminas.

6. MINERALES

6.1. Descripcion de macro minerales.
6.2. Descripcion de oligoelementos.

6.3 Pérdidas de minerales por procesado / cocinado / manipulacion.

7. INGESTAS RECOMENDADAS

7.1. Conceptos.
7.2. Tablas de ingesta recomendada.
7.3. Objetivos nutricionales.

8. GRUPOS DE ALIMENTOS Y NUTRIENTES QUE APORTAN

8.1. Grupos de alimentos.

9. ALIMENTOS DEL NINO

9.1. Conceptos.

9.2. Alimentos en el primer afo de vida.
9.3. Alimentacion en preescolar y escolar.
9.4. Alimentacion en el adolescente.

10. ALIMENTACION DURANTE EL EMBARAZO
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10.1. Concepto.

10.2. Importancia del estado nutricional antes de la concepcion.
10.3. Cambios fisioldgicos durante el embarazo.

10.4. Necesidades nutricionales de la mujer gestante.

10.5. Pautas dietéticas.

11. NUTRICION EN LAS PERSONAS MAYORES

11.1 Envejecimiento.

11.2. Cambios asociados al proceso de envejecimiento que pueden afectar a la situacion nutricional de las
personas mayores.

11.3. Necesidades nutricionales especiales de las personas mayores.

11.4. Distribucion de la ingesta de alimentos.

11.5.- Consejos para mejorar el estado nutritivo y la salud de las personas mayores.

12. ALIMENTACION EN EL CONTROL DE PESO

12.1. Concepto.

12.2. Situacion actual.

12.3. Factores que influyen en el control de peso.

12.4. Papel de la dieta en el control de peso.

12.5. Reparto de la ingesta energética.

12.6. Pautas dietéticas a seguir en el control de peso.

12.7. Topicos y errores mas frecuentes en relacion al control de peso.

13. ALIMENTACION Y DEPORTE

13.1. El trabajo muscular.

13.2. Necesidades energéticas y nutritivas cotidianas del deportista.
13.3. Alimentacion previa a la competicion.

13.4. Alimentacion durante la competicion.

13.5. Alimentacion posterior a la competicion.

14. NUTRICION EN LA PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES

14.1. Historia.

14.2. Concepto.

14.3. Asterosclerosis.

14.4. Factores de riesgo.

14.5. Factores de riesgo alimentarios

14.6. Pautas recomendadas en la prevencion y control de las enfermedades cardiovasculares.

15. INTERACCIONES NUTRIENTES-FARMACOS

15.1 Desarrollo.

15.2. Tipos de interacciones nutrientes-farmacos.

15.3. Interacciones en las que se modifica la respuesta al farmaco.

15.4. Interacciones en las que se ve comprometida la situacion nutricional.

15.5. Poblaciones en las que se pueden dar casos de interacciones con mayor frecuencia.

16. GUIAS EN ALIMENTACION Y PLANIFICACION DE DIETAS

16.1. Concepto.

16.2. Funciones y necesidad.

16.3. Historia.

16.4. Guias utiles en la planificacion de las dietas adecuadas.
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16.5. Suplementos.
17. EVALUACION NUTRICIONAL

17.1. Factores que influyen en la alimentacion.

17.2. Directrices dietéticas generales recomendadas.

17.3. Valoracion nutricional.

17.4. Términos que describen el estado nutricional.

17.5. Instrumentos utilizados en estudios antropométricos.
17.6. Métodos de evaluacion del estado nutricional.

17.7. Sustancias antinutritivas.

18. ENCUESTAS ALIMENTARIAS

18.1. Qué son las encuestas alimentarias.

18.2. Encuestas alimentarias a nivel individual.

18.3. Cémo seleccionar un método de encuesta alimentaria.

18.4. Comparacion entre distintos métodos de encuesta alimentaria.

19. ENFERMEDADES ASOCIADAS A LA NUTRICION

19.1. Factores etiologicos.
19.2. Trastornos nutricionales.
19.3. Trastornos del sistema digestivo.

20. MANIPULACION DE ALIMENTOS, HIGIENE Y SEGURIDAD

20.1. Definiciones.

20.2. Requisitos de los manipuladores de alimentos.

20.3. Riesgos para la salud derivados de una inadecuada manipulacion de alimentos.
20.4. Toxiinfecciones alimentarias.

20.5. Normas de higiene alimentaria.

21. EDUCACION NUTRICIONAL

Requisitos de titulacion académica y experiencia profesional (COMPETENCIA DOCENTE SEGUN
RESOLUCION DE 28/7/2021 DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL. BOJA
149, DE MIERCOLES 4/8/2021. PAG. 32. CAPITULO VII. REQUISITOS DEL PERSONAL)

* Titulacién académica: Para las acciones formativas no conducentes a certificados de profesionalidad:

El personal formador debe cumplir los requisitos establecidos en el correspondiente programa formativo.

Cuando se trate de acciones formativas en cuyo programa formativo no vengan especificados los requisitos del
personal formador, éstos deberan reunir los siguientes:

a) Competencia docente: Este requisito se entiende cumplido cuando el formador est¢é en una de estas
circunstancias:

1.° Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo.

2.° Estar en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de
Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o
de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

3.° Estar en posesion de una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagogica o de los titulos profesionales de
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagogica. Asimismo, estardn exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas, y
quienes acrediten la superacion de un curso de formacion equivalente a la formacion pedagogica y didactica
exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de
docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la
docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de
régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

4.° Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 300 horas en los tltimos 10 afios en formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.

*Experiencia profesional: Deberan acreditar al menos un afio de experiencia en funciones relacionadas con el
programa formativo a impartir.

En Marchena, documento firmado por D*. Maria del Mar Romero Aguilar, Alcaldesa-Presidenta en Funciones del
Ayuntamiento de Marchena, a la fecha de la firma Electronica.

Lo que traslado a Vd. para su conocimiento y efectos oportunos

La Secretaria General

Fdo. Maria del Carmen Simon Nicolas
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